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I. INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL

Ley NUm. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Ley NUm. 333 de 16 de septiembre de
2004, que crea la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una
Organizacion Laboral.

MISION

Implantar en forma adecuada, eficaz e imparcial la politica puablica
gubernamental, respecto a las relaciones obrero-patronales. Promover los
principios de la negociacion colectiva al intervenir en casos de practicas ilicitas
del trabajo, presentadas por las uniones, patronos y trabajadores a los fines de
fomentar la paz industrial y el méximo desarrollo econdmico de Puerto Rico.

VISION

Ser modelo de administracion publica, fortaleciendo las relaciones
obrero- patronales en Puerto Rico mediante soluciones innovadoras y de
vanguardia garantizando la proteccién de los derechos estatutarios de los
trabajadores y trabajadoras.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Junta de Relaciones del Trabajo se compone de las siguientes Divisiones y
Oficinas operacionales:

« Division de Investigaciones
Divisién Legal

Divisidn de Oficiales Examinadores
Divisidn de Secretaria

Oficina de Servicios Administrativos
« Oficina del Presidente

LOCALIZACION GEOGRAFICA

La Junta de Relaciones del Trabajo estd localizada en la Avenida Mufioz Rivera
#1052, Rio Piedras, PR 00926.



II. DESCRIPCION DE LA AGENCIA

La Junta de Relaciones del Trabajo fue creada mediante la Ley Nim. 130 del 8
de mayo de 1945, segin enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. Esta Ley establece en sus propdsitos el promover los
principios de negociacion colectiva, a fin de reducir las causas de ciertas disputas
0 controversias obrero-patronales y fomentar y garantizar la produccién
ininterrumpida. La Junta es un organismo cuasi-judicial facultado para deliberar
y adjudicar mediante decisiones finales las controversias obrero-patronales que
se le someten, luego de haber sido evaluadas e investigadas.

La funcion principal de la Junta es proteger los derechos que tienen los
trabajadores, al amparo de la Ley NUm. 130, para entre otras cosas: organizarse,
ayudar a las organizaciones sindicales y a negociar colectivamente con los
representantes elegidos por ellos mismos. Asi también, investiga y resuelve
controversias de representacion; cuando una unién le solicita a la Junta que se
establezca una unidad apropiada en determinada empresa que no cuenta con
una union o cuando trata de entrar otra nueva en ese mismo taller de trabajo.
Trata también, en aquellos casos en que los patronos solicitan que se determine
si la union cuenta o no con la mayoria en el taller. Asimismo, promueve la
negociacion colectiva con los representantes seleccionados por los trabajadores;
determina, cuando las circunstancias asi lo ameriten, las unidades apropiadas e
investiga y adjudica los casos de practicas ilicitas del trabajo, seglin estas son
definidas en la Ley y ayuda a poner en vigor laudos de arbitraje.

El 16 de septiembre de 2004, se aprobd la Ley Nim. 333 conocida como Carta
de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral. Mediante
dicha Ley, se le concede jurisdiccion a la Junta para atender y resolver querellas
0 violaciones a dicha Carta de Derechos. Entre los derechos que se le garantizan
a los empleados se encuentran: el derecho a elegir mediante el voto directo,
individual y secreto a los directores de la union, el derecho a nominar candidatos
a cargos y puestos directivos y el derecho a aspirar a dichos cargos, el derecho a
la participacion efectiva en los asuntos y actividades de la unién, el derecho a
que los procedimientos disciplinarios en la unién cumplan con el debido proceso
de ley, el derecho a recibir copia de la Constitucién y los reglamentos de la
Organizacién Laboral y el derecho a recibir anualmente en o antes del 20 de
agosto de cada afio, un informe econdémico de las actividades y operaciones
econdémicas de la Unidn, entre otros.

Segun se desprende de todo lo anterior, la Junta de Relaciones del Trabajo es un
organismo cuasi-judicial de vital importancia para la solucién de ciertas disputas
y conflictos obrero-patronales. Es otra de las herramientas que tiene el gobierno
para mantener y propiciar la paz laboral dentro del marco de las relaciones
obrero-patronales. Como siempre hemos destacado, cuando se trastoca la paz
laboral los efectos se ven directa o indirectamente reflejados en la economia,
educacidn, salud, seguridad y la estabilidad misma de nuestra sociedad.



La Junta de Relaciones del Trabajo presta servicios a mas de 60 patronos dentro
del comercio estatal e interestatal incluyendo entre estos a empresas privadas,
corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno. Nuestras decisiones
pueden afectar directa o indirectamente a alrededor de 100,000 trabajadores, y
es por esto, que la dilacién innecesaria en la solucidn de los casos incide
desfavorablemente en los propdsitos para los que se cred la Junta de Relaciones
del Trabajo.

Por todo lo antes expuesto, nuestras gestiones estan dirigidas a mejorar
constantemente los servicios que ofrecemos. El compromiso es uno sencillo:
ofrecer y garantizar a nuestros clientes un servicio agil, confiable y de excelencia.
Para esto, y en armonia con la realidad actual y los adelantos tecnoldgicos,
hemos redirigido el enfoque de nuestra agencia a uno reformista y de
vanguardia.

Esta necesidad de transformacion nos ha llevado a comenzar y a culminar entre
otras cosas la revision y modificacién de todos los procedimientos internos, el
readiestramiento de los empleados, la reestructuracion y renovacién de las
facilidades fisicas, y la adquisicion de nuevos equipos de informacién y de
oficina.

III. LOGROS SIGNIFICATIVOS DURANTE ANO FISCAL 2006-2007

¢ Durante el mes de febrero la Junta de Relaciones del Trabajo mudé sus
facilidades a un local con 2,500 pies cuadrados mds que el anterior
edificio (antes eran 10,000 pies cuadrados). En este nuevo espacio
contamos con estacionamiento para nuestros empleados, cumplimos a
cabalidad con la Ley ADA, OPPI, Oficina de la Procuradora de la Mujer,
especificamente Cuarto de Lactancia y con las regulaciones de la
Administracion de Servicios Generales con relacidn al Archivo de Casos
Inactivos. Igualmente, ahora contamos con una biblioteca, nuevos
sistemas de informacidn, incluyendo un nuevo servidor para minimizar
la carga de la red, y pudimos adquirir escritorios y mddulos para
nuestros empleados. De esta manera, le proveemos a nuestros
empleados un espacio de trabajo seguro y condiciones salubres,
elementos esenciales para un desenvolvimiento y desarrollo profesional
adecuado.

€ Hemos continuado con la implantacién de medidas de ahorro. Entre
éstas podemos destacar la configuracién de un cuadro telefénico con
operador automatico, reduccidn en la tarifa de teléfonos al cambiar de
compafiia telefdnica, eliminacién de teléfonos celulares, reduccién en
contratos de servicios profesionales (cuantias), congelacién y reduccion
de puestos, entre otras.



Hemos comenzado una campafia educativa de las leyes que
administramos, incluyendo reuniones con todos los Directores
Ejecutivos y Secretarios de las distintas Corporaciones Publicas y
Presidentes de las Uniones Obreras. Mediante Resolucion
Administrativa la Junta establecid una directriz a los efectos de que
tanto patronos, como uniones obreras, obligatoriamente publiquen un
cartel conteniendo la politica publica de la Junta de Relaciones del
Trabajo, a fin de que sean fijados en todas sus oficinas, de manera
visible y accesible.  Asimismo, continuamos ofreciendo charlas
periddicamente sobre las Leyes que administramos.

Hemos continuado promoviendo el desarrollo profesional mediante la
capacitacion de nuestros empleados, el reconocimiento y énfasis en el
principio de mérito, evaluacion y concesion de bonos no recurrentes a
aquellos merecedores.

Reduccion significativa en los casos pendientes ante nuestra agencia.
A pesar de que hace dos afios contdbamos con casos pendientes de la
década del 90, actualmente los casos pendientes son del 2004 al
presente. Nuestra meta es poder culminar este proximo afio fiscal con
casos Unicamente del 2007 y 2008.

Mantenemos actualizada nuestra pagina de Internet a fin de proveer a
la ciudadania un espacio educativo y a la misma vez, facilitar los
tramites necesarios al momento de utilizar nuestros servicios. De igual
manera, ya nuestra pagina de Internet es accesible a nuestra
ciudadania conforme a la Ley Nim. 229 de 2 de septiembre de 2003,
conocida como Ley para Garantizar el Acceso de Informacion a las
Personas con impedimentos.

Hemos comenzado a trabajar en propuestas para enmendar la Ley 130
y el Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo a los
fines de atemperarlos a la actualidad. La Ley y el Reglamento no han
sufrido cambios sustanciales desde el afio 1988, exceptuando las
enmiendas del 1998 y 2000 dirigidas a aumentar las dietas de los
miembros asociados y aumentar el término del Presidente y miembros
Asociados de 4 a 10 afios.

Nos encontramos trabajando en una compilacién de las Decisiones y
Ordenes de la Junta para los Ultimos veinte afios. Para tal propdsito,
tanto el Presidente como otros Directores se encuentran recopilando la
informacion necesaria a los fines de crear una especie de Digesto que
facilite la bdsqueda y de tal manera, mantener consistencia en nuestros
preceptos, doctrinas y precedentes.



IV.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO RECOMENDADO 2007-2008

El presupuesto consolidado recomendado para nuestra agencia para el afio fiscal
2007 asciende a $1, 514,000. Este presupuesto se compone de $994,000 con
cargo a la Resolucién Conjunta del Presupuesto General y $500,000 de Fondos
Especiales Estatales y $20,000 de sobrante del afio anterior. Los Fondos
Especiales Estatales por $500,000 recibidos Mediante la Orden Ejecutiva NUm.
OE-2003-75 del 4 de diciembre de 2003 son para sufragar los gastos de
naturaleza extraordinaria, como gastos de modernizacion, mantenimiento de los
sistemas de informacion y base de datos, contratacion de servicios profesionales,
servicios técnicos, auditorias y otros, con el fin de fortalecer y agilizar los
servicios de la Junta.  Esto, con el fin de asegurar un efectivo trdmite de
expedientes, resoluciones de casos e informacion para el ciudadano y las
Agencias Gubernamentales relacionadas.

El presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para este
proximo afio fiscal es igual al presupuesto aprobado para el 2006-2007. Sin
embargo, la OGP ha incluido un sobrante de $20,000, de afios anteriores. A
pesar de que entendemos que el presupuesto recomendado por OGP serad
suficiente para la operacion de la Junta, serd necesario redistribuir las cantidades
segun fueron distribuidas por partidas.

Del total de la asignacion presupuestaria de $1, 514, 000. 00, el equivalente a un
setenta y nueve (79%) por ciento, ($1, 187, 521), estaran destinados a cubrir
los gastos correspondientes a la partida de Nomina y Costos Relacionados. La
asignacion segun distribuida por OGP en la partida de Noémina y Costos
Relacionados no cubre los gastos recurrentes de némina regular para el afio
presupuestario 2007-2008. Por tanto, tendremos que realizar redistribuciones
internas en aquellas partidas presupuestarias que puedan ser pospuestas, en lo
que la situacion fiscal gubernamental mejora. El restante veintidds (21%) por
ciento, o sea $326, 478 se utilizaran para sufragar gastos de Facilidades y Pagos
por Servicios Publicos, Servicios Comprados, Servicios Médicos, y Materiales vy
Suministros. El resto de las partidas tales como Servicios Profesionales, Gastos
de Transportacion y Subsistencia, Otros gastos y Compra de Equipo serd
redistribuida en partidas esenciales tales como: Gastos de Arrendamiento,
Teléfono, Luz, Gasolina, Mantenimiento, Servicios de Ayuda al Empleado y
Materiales.

Los fondos recomendados a la agencia le permitirdn cumplir con los
compromisos que le impone su Ley Organica de proveer un foro cuasi-judicial
para atender y solucionar con eficiencia, rapidez e imparcialidad las disputas
obrero patronales entre empleados, uniones y patronos, salvaguardando de esta
manera la paz laboral y el maximo desarrollo econdmico de Puerto Rico.

A continuacion se comparan Presupuestos de afios anteriores con el Presupuesto
Recomendado 2007-2008.
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A continuacion, les presentamos un desglose del presupuesto para cada partida
de asignacion.

A. NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS $1, 187,521

El presupuesto recomendado para Némina y Costos Relacionados aglomera las
partidas de sueldos de puestos regulares y confianza, liquidacién de licencias
acumuladas en exceso, pago de aportaciones patronales al Seguro Social,
Medicare, Fondo de Retiro, pago de primas del Fondo del Seguro del Estado,
Seguro Choferil, Cuido de Nifios, Dietas a miembros de Junta y la Aportacidn
Patronal a los planes medicos. Dada la reduccién en el Presupuesto 2007-2008,
la partida de Cuido de Nifios, tuvo que ser eliminada para el préximo afio fiscal.
La aportacién que actualmente la Junta ofrece a cada empleado por tener un
hijo menor de 4 afios es de $150.00 mensuales, de conformidad con la Ley 84
del 1 de marzo de 1999, Conocida como la Ley para la Creacién de Centros de
Cuidado para nifios en el Gobierno de Puerto Rico. De la misma manera, hemos
proyectado reducir la cantidad de reuniones de Junta de entre 40 a 70 reuniones
que se celebraban anualmente, a 10 reuniones, a fin de reducir los costos de
dietas.

Segun lo anterior, la asignacién recomendada para cubrir los gastos de Némina y
Costos Relacionados 2007-2008, representa una disminucién en comparacién al
afio anterior. No obstante, con las medidas antes mencionadas y la posible
redistribucion en otras partidas podremos cubrir en su totalidad los costos de
Némina. Esta partida de Némina y Costos Relacionados constituye un 78% por
ciento del total del presupuesto recomendado.
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A continuacidon veremos los renglones mas significativos de la asignacién de
Nomina y Costos Relacionados:

e SUELDOS PUESTOS REGULARES Y CONFIANZA - $ 937,487

Esta partida incluye los salarios y seguro choferil. No incluye ninguna de las
aportaciones patronales. No obstante, cabe sefialar que los puestos vacantes
permaneceran congelados, en la actualidad existen 5 puestos vacantes
congelados, tres de los cuales son fundamentales para la operacion de la
Agencia. A pesar de lo anterior, nos mantendremos con las medidas de control
presupuestarias adoptadas por la agencia, para poder costear los Costos
Relacionados correspondientes a Sueldos Regulares de los empleados de la
Junta, aportaciones al Seguro Social, Retiro, Bono de Navidad y pago de
liquidacién de licencias por enfermedad acumuladas en el cierre del afio.
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e CUIDO DE NINOS-$ 0

Segin la Ley NGm. 84 del 1 de marzo de 1999, conocida como “Ley para la
Creacion de Centros de Cuidado Diurno para Nifios en el Gobierno”, todo patrono
debe proveer un centro de cuido para nifios en la edad preescolar. Dada la
estructura y tamafio de nuestra agencia, no nos resulta costo efectivo la creacién
de un Centro de Cuidado Diurno en la Junta. No obstante, hasta el presente la
Junta aportaba $150.00 mensuales por nifio en edad preescolar. Sin embargo,
como ya mencionamos, este afio no otorgaremos dicho beneficio, salvo que se
puedan identificar los fondos, los cuales para este afio fiscal ascendieron a
$11,400.00.
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e APORTACION PATRONAL AL SEGURO SOCIAL - $ 74,517

Esta aportacion incluye la aportacién que realiza la Agencia tanto para el Seguro
Social como para el Medicare.
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e PRIMAS DE SEGURO AL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO Y
SEGURO POR DESEMPLEO — $ 20,456

La asignacion de fondos para esta partida nos permite asegurar contra posibles
accidentes del trabajo, a todos los empleados de la Agencia, de conformidad con
las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, Ley
Num. 45 de 18 de abril de 1935, seglin enmendada. Al igual que la oportunidad
del pago por seguro por desempleo.
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e APORTACION PATRONAL A PLANES MEDICOS - $ 30,000

Actualmente hay 25 empleados de la Junta acogidos a los diferentes Planes
Médicos que las aseguradoras le ofrecen a los servidores publicos.

::gjgzg $24.700 324,000 Tt
$20,000 A
$0 - . y ‘
PRESUPUESTO GASTADO GASTO Y PROYECCION  PRESUPUESTO PROYECTADO
2006 PRESUPUESTO 2007 RECOMENDADO 2008



e DIETAS A MIEMBROS DE JUNTA- $1,500

Con los fondos asignados a esta partida sufragamos las dietas que se pagan por
Ley a los Miembros Asociados de la Junta por asistir a las reuniones de ésta.
Esta asignacion hace posible celebrar mds reuniones para atender con prontitud
los casos que se presentan ante nuestra agencia. Como medida de control de
gastos proyectamos celebrar solamente diez reuniones para este proximo afio
fiscal.
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o APORTACION PATRONAL A RETIRO - $ 86,951

Actualmente hay 26 empleados de la Junta que aportan al Sistema de Retiro.
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e BONO DE NAVIDAD- $25,000

Esta partida esta compuesta por veinticinco empleados que reciben el Bono de
Navidad, excluyendo de dicho beneficio al Presidente de la Junta.
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o LIQUIDACIONES PARA EL PAGO DE EXCESO DE LICENCIAS Y/O
RENUNCIAS- $11,610

Esta partida es una proyeccion basada en el afio fiscal 2006-2007 y no incluye
aportaciones patronales. En este afio 2007-2008 se proyecta mantener al afio
anterior, basandonos en el dato histdrico. Esto demuestra un compromiso de
nuestros empleados con el servicio y con nuestra agencia. Por otro lado, nos
hemos mantenido atentos para evitar los excesos en licencias acumuladas por
concepto de vacaciones de nuestros empleados y asi evitar tener que incurrir en
gastos de liquidacién.
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B. FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS $43,262

Esta asignacion incluye la proyeccién para los desembolsos del afio 2007-2008,
por servicios de teléfono y electricidad; asi como combustibles y lubricantes,
pagaderos estos Ultimos a la Administracidn de Servicios Generales (ASG).
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A continuacion, les presentamos el desglose para cada partida de asignacion:
e PAGO DE SERVICIOS DE TELEFONO - $10,800

Esta partida presupuestaria representa una disminucion para este préximo afio
fiscal 2007-2008, ya que cambiamos de compaiiia telefénica de la Puerto Rico
Telephone Company a Centennial. La PRTC resultaba mas onerosa para la Junta
de Relaciones del Trabajo. En este renglén debemos enfatizar, que desde
octubre de 2005, en nuestra agencia nadie cuenta con celulares, blackberrys 6
beepers pagados por la agencia, ni tan siquiera el Presidente de la Junta.
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e AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA - $ 28,462

Esta partida refleja una disminucion a pesar del aumento de energia en sus
tarifas. Como mecanismo de ahorro, en nuestra agencia diariamente se apagan
todas las luces y unidades de aire. Solamente permanece continuamente

prendido el aire del cuarto donde ubican los servidores para los sistemas de
informacion.
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o COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - $4,000

Esta partida se utiliza para sufragar los gastos de reparacion de la flota vehicular
de la Agencia y su consumo de gasolina. Cabe destacar, que la Junta cuenta con
dos (2) vehiculos oficiales: uno para uso del Presidente, y el otro para realizar
gestiones de mensajeria y transportacion del personal de la agencia para asuntos
0 gestiones oficiales. Esto Gltimo, representa un ahorro para nuestra agencia ya
que tenemos que incurrir en menos gastos por concepto del pago de millaje a
nuestros empleados.
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C. SERVICIOS COMPRADOS $277, 517

Esta asignacion agrupa todos aquellos servicios que son adquiridos en el sector
privado; arrendamiento y conservacion de oficinas. El resto de las partidas
tuvieron que ser excluidas para poder ajustar nuestro presupuesto a la realidad
fiscal existente.
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A continuacién, describimos los renglones de esta asignacion:
e ARRENDAMIENTO EDIFICIO - $254,717

En esta partida se refleja un aumento significativo, toda vez que en febrero
2007, la Junta de Relaciones del Trabajo tuvo que mudar sus oficinas ya que no
nos fue renovado el contrato de arrendamiento anterior. Esto se debid, a que el
edifico donde ubicaban las oficinas de la Junta estd siendo remodelado para ser
puesto a la venta, como parte de la revitalizacidon del casco de Santurce. El
canon de arrendamiento hasta febrero de 2007 fue de $15.00 el pie cuadrado a
razén de 10,000 pies ¢ $12,700 mensuales. A partir de marzo de 2007, las
actuales oficinas de la Junta tienen un costo de arrendamiento de $13. 50 el pie
cuadrado y $6.50 el costo operacional, a razon de 12, 500 pies cuadrados. El
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mismo incluye 27 estacionamientos, agua, mantenimiento de las dreas comunes
y dos guardias de seguridad.
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e CONSERVACION DE EDIFICIOS - $22, 800

Esta partida se utiliza para costear los gastos de conservacién del edificio.
Actualmente, la Junta recibe los servicios de una comparfia de mantenimiento.
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D. SERVICIOS PROFESIONALES - $700

Esta partida actualmente sera utilizada para costear los Servicios Profesionales
del Programa de Ayuda al Empleado. Todos los Servicios Profesionales vy
Consultivos en el Area Laboral y de Informatica serdn rescindidos para este
proximo afio fiscal, dado a que no contamos con los fondos para la contratacion
de estos recursos a pesar de ser necesarios para el funcionamiento. Una vez la
situacion fiscal lo permita procederemos a contratar, de ser necesario, dichos
recursos. Por el momento utilizaremos los recursos legales de la agencia, en
aquellos casos que sean meritorios.

Por el momento esta partida solo incluira los costos relacionados al Programa de
Ayuda al Empleado para nuestra agencia.
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E. GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA $ 0

Esta partida se destina para sufragar los gastos de transportacion, mediante
reembolso de gastos de viaje y los gastos de viaje en y fuera de Puerto Rico, en
que incurren los empleados de la Junta por su participacién en asuntos oficiales.
Durante este afio fiscal 2007-2008, cancelaremos todo tipo de gastos de viajes
en y fuera de Puerto Rico.
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F. OTROS GASTOS OPERACIONALES $0

Esta partida envuelve otros gastos operacionales como pago de cuotas y
suscripciones a las distintas bases de datos como Lexjuris, Microjuris y
suscripcion anual a la “Association of Labor Relations Agencies’ (ALRA) y otros
servicios miscelaneos.  En cuanto a las cuotas de nuestros abogados, y de
conformidad con la Ley NOm. 53 de 13 de enero de 2004, Ley para el Pago de la
Cuota de Colegiacién de los Abogados en el Servicio Plblico, la agencia ha
asumido el pago de la cuota de colegiacion. La Junta actualmente cuenta con
seis (6) abogados que se benefician del reembolso de la cuota de colegiacion.
Como medida de austeridad, durante este afio fiscal también se procederemos a
cancelar el reembolso del pago de colegiacién y la cancelacion de aquellas
suscripciones que no hayan sido pagadas por anticipaciéon. Esto seré pospuesto
hasta que la situacién fiscal nos lo permita.
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G. MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5,000

Esta partida es utilizada para la compra de materiales de oficina, los cuales son
adquiridos a través de la Administracion de Servicios Generales o cualquier
suplidor que se encuentre en el Registro Unico de Licitadores.
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H . COMPRA DE EQUIPO $0

Durante este afio fiscal vigente compramos todo el equipo necesario para la
operacion de las nuevas facilidades. Es por ello, que durante el ano fiscal 2007-
2008 no proyectamos necesidad alguna en la compra de Equipo. No obstante,
una vez la situacion fiscal lo permita, procederemos a actualizar y completar la
adquisicion de algunas colecciones esenciales para nuestra biblioteca para
sustentar las investigaciones y preceptos legales en el campo del Derecho
Laboral y las relaciones obrero-patronales. Para este afio fiscal vigente 2006-
2007 se refleja un gasto alto en este rengldn debido a la mudanza de nuestras
oficinas y al equipo mobiliario que fue necesario adquirir.
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I. ANUNCIOS Y PAUTAS EN LOS MEDIOS $0

Durante este afio fiscal vigente solamente hubo que invertir en publicar el
anuncio notificando a toda la ciudadania sobre la mudanza de las oficinas de la
Junta de Relaciones del Trabajo. Durante el afio fiscal 2007-2008 no
proyectamos necesidad alguna de pautar anuncios en los medios, dado que
todas las plazas de la Junta estéan congeladas.

PRESUPUESTO GASTADO GASTO Y PROYECCION PRESUPUESTO PROYECTADO
2006 PRESUPUESTO 2007 RECOMENDADO 2008

RESUMEN PRESUPUESTO 2007-2008

El presupuesto consolidado recomendado para los gastos de funcionamiento de
la Junta de Relaciones del Trabajo para el afio fiscal 2007-2008 asciende a
$1, 514, 000. 00. De aprobarse la cantidad recomendada por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, entendemos que culminaremos con un presupuesto
balanceado.
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Sometemos respetuosamente, el presente Memorial Explicativo para el afio fiscal
2007-2008 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Cordialmente,
// ﬂs/¢
,ng%m Gegad
arin Vargas

Carlos A.
Presidente




